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Über den Inhalt der Broschüre 
 

 

Du hast eine Ausbildung in einem der siebzehn Berufe 
der Bauwirtschaft gemacht? 
 
Du befindest dich gerade in der Meisterausbildung 
und suchst berufliche Perspektiven? 
 
Du studierst einen technischen Studiengang und 
siehst deine Zukunft in einem Bau- oder 
Ausbauunternehmen? 
 
Diese Broschüre enthält insgesamt 36 
Unternehmensprofile von Innungsbetrieben aus dem 
Bau- und Ausbaugewerbe in Niedersachsen. Neben 
nützlichen Fakten zum Unternehmen geben die 
Betriebe jeweils ihren aktuellen Bedarf an.  
 
Die Profile sind im Rahmen des 34. 
Niedersächsischen Baugewerbe-Tages in Osnabrück 
entstanden und sollen als Ausgangspunkt für 
Kontaktmöglichkeiten zwischen Nachwuchskräften 
und Unternehmen dienen.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Geschäftsführer: Albert Fischer, Peter Fischer und Andreas Tegtmeier 
Anzahl Mitarbeiter: 300 

Standorte: Elze 

Tätigkeitsradius: Bundesweit 
 

 

Vertretene Gewerke 

Betonbau ∙ Erdarbeiten ∙ Straßenbau ∙ Gleisbau ∙ Hochbau 

Leistungsportfolio
Bahnsteigbau ∙ Gleisbau ∙ Ingenieurbau ∙ Gewerbehallen ∙ Ein-

bzw. Mehrfamilienhäuser 

  
 

 Zuverlässigkeit 

 Teamfähigkeit 

 

 Reisebereitschaft 

 Persönliches 

Engagement 

 

Gesucht: Hochbau, Gewerbebau, Ingenieurbau, Gleisbau 

Albert Fischer GmbH 
Heilswannenweg 53 
31008 Elze 

Was ist Albert Fischer GmbH bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Albert Fischer, Tel.: 05068 – 929023 
E-Mail: a.fischer@albert-fischer.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Geschäftsführer:  
Dipl.-Volksw. Helmut Knobel 

Anzahl Mitarbeiter: 15 

Sitz: 31191 Algermissen (LK Hildesheim) 

Tätigkeitsradius: 25 km (in Einzelfällen bis 50 km) 
 

  

Vertretene Gewerke 

• Erd- und Pflasterarbeiten 

• Tief- und Kanalbauarbeiten 

• Rückbau & 

Schadstoffsanierungen 

• Bauschutt-Recycling 

 

 

Leistungsportfolio 

• Erstellen von 

Pflasterflächen 

• Bodenaustausch 

• Erschließungen 

• Gebäuderückbau 

 

 

 

 

Gesucht: Bauleitung (akadem. oder Meister-
Abschluss) &  Tiefbau (z. B. Maschinisten, aber auch 
Quereinsteiger) 

Alois Knobel Baubetrieb e. K  
Am Borsumer Pass 3 

31191 Algermissen 

Was ist Firma Knobel bei Mitarbeitern wichtig? 

• Einsatzbereitschaft 

• Flexibilität 

• Loyalität 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Dipl.-Ing. Peter Knobel, M. Sc. (USA)  

E-Mail: peter.knobel@knobel-baubetrieb.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: August Gründker, Karl Gründker 
Anzahl Mitarbeiter: 120 und 15 Auszubildende 

Standort: Glandorf 
Tätigkeitsradius: ca. 50 km 
 

 

Vertretene Gewerke
 Maurer- und 

Stahlbetonarbeiten 

 Zimmererarbeiten 

 Dachdeckerarbeiten  
 Klempnerarbeiten 

 Meister 
 Techniker 
 Bauingenieure  
 Architekten 

 

Leistungsportfolio

Veredelter Rohbau aus eigener Hand vom Einfamilienhaus bis zum 
Industriebau • Altbausanierung und Denkmalschutz • Planung 

(Generalplanung) • Entwicklung von Baugebieten 
 

 

Dass du…  
1) Leidenschaft bei der Arbeit hast 
2) teamorientiert und zuverlässig bist 
3) Entscheidungen triffst!!! 

 

Gesucht: Maurer / Beton- u. Stahlbetonbauer / Zimmerer / Dachdecker / Klempner / 
Meister / Techniker / Bauingenieure / Architekten 

August Gründker 
Bauunternehmen & Bedachungen GmbH 

Füchtorfer Str. 3 
49219 Glandorf 

Was ist Gründker bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Kristin Schlüter, Tel.: 05426 940517, E-Mail: schlueter@bauunternehmen-gruendker.de 



 

 

  

Geschäftsführer:  

Björn Bardowicks 

Anzahl Mitarbeiter: 24 

Sitz: Winsen/Luhe 

Tätigkeitsradius: 50 km

 

Vertretene Gewerke:  

 Holzbau 

 Zimmerei 

 Dachdeckerei 

 

 

 

 

Leistungsportfolio:  

 Holzhaus 

 Anbau 

 Aufstockung 

 Holzrahmenbau 

 Zimmerei 

 

 

 
 
 

 Teamfähigkeit 

 Lösungsorientiert 

 Computeraffinität 

 

 

 

 

 
 
 

 Interesse an kontinuierlicher 

Weiterentwicklung 

 Verständnis für Nachhaltigkeit 

 Praxiserfahrung im Bereich 

Baustelle (Holzbau) 

Bardowicks.Haus und Holzbau GmbH · Hoopter Straße 294 · 21423 Winsen / Luhe 

Gesucht: Arbeitsvorbereiter mit CAD-Kenntnissen 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Björn Bardowicks, Tel.: 04171 2401, E-Mail: info@bardowicks-gmbh.de 

Was ist Bardowicks.Haus und Holzbau bei Mitarbeitern 

wichtig? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Stefan Wolters 

Anzahl Mitarbeiter: über 20 

Sitz: 29308 Winsen (Aller) 

Tätigkeitsradius: 100 km vom LK Celle aus 
 

 

Vertretene Gewerke 

 Zimmerarbeiten 

 Trockenbauarbeiten 

 Holzrahmenbau 

 

Leistungsportfolio 

 schlüsselfertiges Bauen 

 Bauen im Bestand 

 

 

 
 

 

 Motivation 

 Zufriedenheit 

 

 

 

 Teamfähigkeit 

 Entscheidungsfähigkeit

 

Gesucht: Bauleiter und Baustellenführung 

Bussmann u. Wolters 

Holzbau GmbH & Co. KG 
Am Rathberg 7 
29308 Winsen (Aller) 

Was ist BuWo bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Patricia Jankowski, Tel.: 0 51 43 9 88 11, E-Mail: pjankowski@buwo-holzbau.de 

Mehr Informationen erhalten Sie unter: www.buwo-holzbau.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Christian Staub  

Anzahl Mitarbeiter: 102 

Sitz: Osnabrück 

Tätigkeitsradius: ca. 60 km Umkreis 

 
 

 

Leistungsportfolio 

 Kanal- u. Rohrleitungsbau 

 Straßenbau 

 Versorgungsleitungsbau 

 Bodenaufbereitung 

 

 

 
 

 

 Einsatzbereitschaft 

 praxisnahe / 

handwerkliche Ausbildung 

 

 

 Teamfähigkeit 

 Führungsqualitäten

 

Gesucht: Bauleitung / Kalkulation / Assistenz d. Geschäftsleitung 

Clausing GmbH 

Tiefbauunternehmen 
Emsweg 1 
49090 Osnabrück 

Was ist Clausing bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Christian Staub, Tel. 0541 / 580568-0,  

E-Mail: bewerbung@clausing-tiefbau.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Hartmut Dieckmann, Jens-Peter Zuther 
Anzahl Mitarbeiter: ca. 500 in der Unternehmensgruppe 

Standorte: Osnabrück, Georgsmarienhütte, Ibbenbüren 

Tätigkeitsradius: Osnabrück und Umgebung (Umkreis von ca. 80 km) 
 
 

 

Vertretene Gewerke 

Straßenbau ∙ Pflasterbau in Natur- und Betonstein ∙ 
Erschließungen ∙ Kanal- und Rohrleitungsbau ∙ 

Renaturierungen ∙ Erd- und Kulturbau ∙ Landschaftsbau ∙ 
Ingenieurbau ∙ Radwegebau ∙ Tiefbau ∙ Rückbau von baulichen 

Anlagen ∙ Steinbrüche ∙ Sandgruben ∙ Deponien ∙ 
Baustellenver- und entsorgung ∙ Kanalinspektion ∙ Winterdienst 

 

Leistungsportfolio

 Straßenbau 

 Tiefbau 

 
 
 
 

 Leitungsbau 

 Garten- und 
Landschaftsbau 

 

 Motivation 

 Zuverlässigkeit 

 Flexibilität 

 Teamfähigkeit 

 Verantwortungs-
bewusstsein 

 Bereitschaft Neues zu 
erlernen 

Gesucht: Straßenbau/Tiefbau/Leitungsbau/ Landschafts- &Gartenbau 

DIECKMANN Bauen + Umwelt 
GmbH & Co.KG 

Hannoversche Straße 80 
49084 Osnabrück 

Was ist Dieckmann bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Mirko Heinrich, Tel.: 0541 90 70 0, E-Mail: zukunft@dieckmann-bau.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Ralf Dreyer 
Anzahl Mitarbeiter: 40 

Standorte: Elsdorf 
Tätigkeitsradius: nörd. Niedersachsen, Hamburg, Bremen 

 

 

Vertretene Gewerke 

Rohbau (Maurer- und Stahlbetonarbeiten) 
 

 

Leistungsportfolio

 Wohnungsbau 

 Gewerbebau 
 
 
 
 
 
 

 Öffentlicher Bau 
(Schulen, Kitas usw.) 
als Gewerke- oder 
Schlüsselfertigbau 

 
 

 

 Teamfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft 

 Spaß an körperlicher Arbeit im Freien 

 

Gesucht: Maurer und Stahlbetonbauer 

Dreyer Hochbau GmbH & Co. KG 

Mühlenberg 12 
27404 Elsdorf 
 

Was ist Dreyer Hochbau bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Ralf Dreyer, Tel.: 04286 2215, E-Mail: ralf.dreyer@dreyer-elsdorf.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Heinz-Günter Denier 

Anzahl Mitarbeiter: 10 

Sitz: Ihlow-Riepe 

Tätigkeitsradius: 100 km  
 
 

Vertretene Gewerke 

 Fliesenverlegung 

 Estrichverlegung 

 Vereidigter Gutachter 

 

Leistungsportfolio 

 Badverfliesung 

 gewerbliche und 
private Kunden 

 

 

 

 Teamfähigkeit 

 Spaß an der Arbeit 

 zufriedene Kunden 

 

Gesucht: Fliesenleger 

Fliesenfachgeschäft  
Heinz Günter Denier 
Am Alten Handelsplatz 1 
26632 Ihlow-Riepe 

Was ist Denier bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Jutta Denier, Tel.: 04928 387 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Reinhard Kaß, Jan-Hendrik Kaß 

Anzahl Mitarbeiter: 70 

Sitz: Lingen 

Tätigkeitsradius: 50 km  
 

Leistungsportfolio 

 Garten- und Landschaftsbau 

 Privatgärten 

 Straßenbau 

 

 

 

 Flexibilität 

 Engagement 

 Motivation 

 Teamfähigkeit

 

Gesucht: Bauleitung 

GaLaBau EMSLAND 

GmbH & Co. KG 
Otto-von-Guericke-Ring 4 
49811 Lingen 

Was ist GaLaBau EMSLAND bei 
Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Anette van Roje, Tel.: 0591 91223 19, E-Mail: a.vanroje@gbems.de 



 

 

 

 

Geschäftsführer:  

Frank Fenselau,  
Wolfgang Germerott,  
Mark Wichert 
 

 

Anzahl Mitarbeiter: 54 

Sitz: Gehrden bei Hannover 

Tätigkeitsradius:  

hauptsächlich Niedersachsen

Vertretene Gewerke: 

Komplettinnenausbau ∙ Rahmenverträge ∙ Brand-, Schall- und 
Wärmeschutz ∙ Kompetenzzentrum für Formteilebau  
 

Leistungsportfolio 

Als Premiumanbieter für Innenausbau entwickeln wir Lösungen im 
Bereich der Baurealisierung für unsere Kunden. 
 
 

• sympathisches und sicheres Auftreten 

• strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• sehr gute MS-Office Kenntnisse & Führerschein 

 

 Gesucht:  Projektleitung im kaufmännischen und gewerblichen Bereich, 

    Einkauf- und Kalkulation 

Ansprechpartnerin für Bewerbungen: 
 

  Anja Rühlich, Tel.: 05108-9292-0 ∙ deinjob@germerott.de ∙ germerott.de 
 

  Was ist Gemerott bei seinen Mitarbeitern wichtig? 

Germerott Innenausbau  
GmbH & Co. KG 
Robert-Bosch-Straße 3 
30989 Gehrden 

mailto:deinjob@germerott.de




 

 

 

Inhaber: Torsten Brüggemann 

Anzahl Mitarbeiter: 8 

Sitz: Cuxhaven 

Tätigkeitsradius: 50 km

Vertretene Gewerke 

Fliesen- und Natursteinarbeiten ∙ eigene Fertigung von Fensterbänken ∙ 
 Stufenplatten ∙ Waschtisch- und Küchenarbeitsplatten 

 

Leistungsportfolio 

Renovierung ∙ Sanierung ∙ Neubau 

 

 

 

 Einsatzbereitschaft 

 Teamfähigkeit 

 

 

 

 Selbstständiges Arbeiten 

 Spaß an der Arbeit 

Gustav Brüggemann 
Humphry-Davy-Str.5 
27472 Cuxhaven 

Gesucht: Fliesenleger 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Torsten Brüggemann, Tel.: 04721 - 27171, E-Mail: info@gustav-brueggemann.de 

Was ist Brüggemann bei Mitarbeitern wichtig? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer:  

Dipl. Ing. Jens Eilhardt 

Anzahl Mitarbeiter: 17 

Sitz: Vechelde 

Tätigkeitsradius:  

regional LK Peine u.Stadt 

Braunschweig 

Gewerk(e): Hochbau 

 

Leistungsportfolio 

Schlüsselfertiges Erstellen 

von EFH und MFH aus einer Hand zum Festpreis 

 

 

 

 

 

 Loyalität 

 Freude am Tun 

 wirtschaftliches Denken 

 fachliche Kompetenz bzw. das 

Streben diese aufzubauen 

 

 

  

 

 

 

  Gesucht: Bautechniker/in & Bauingenieur/in 

mehr Informationen zum 
Unternehmen unter: 

www.bauen-mit-eilhardt.de 

Ansprechpartner: Jens Eilhardt 
E-Mail: jens.eilhardt@bauen-mit-eilhardt.de 

Was ist Heinz Eilhardt Bauunternehmung bei 
Mitarbeitern wichtig? 
 



 

 

 

Geschäftsführer:  

Holger Bartsch, Norbert Stündl, 

Kornelis de Vries 

Anzahl Mitarbeiter: 440 

Sitz: deutschlandweit 

Tätigkeitsradius: bundesweit

 
Vertretene Gewerke 

Dachdecker- und Klempnerarbeiten 

 

Leistungsportfolio 

Bauwerksabdichtungen ∙ Flachdachbau ∙ Klempnerarbeiten ∙ 

Dachbegrünungen 

 

 

 Flexibilität 

 Zuverlässigkeit 

 Spaß an der Arbeit 

 Verantwortungsbewusstsein 

 Einsatzbereitschaft 

Holl Flachdachbau  
GmbH & Co. KG 
Isolierungen 
Gesellensteig 20 
38229 Salzgitter 
 

Gesucht: Bauleitung 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Kornelis de Vries, Tel.: 0711 513071 0 
E-Mail: personal@hollflachdachbau.de 

Was ist Holl Flachdachbau bei Mitarbeitern wichtig? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Horst Fricke, Katharina Fricke 

Anzahl Mitarbeiter: 14 

Sitz: Visselhövede 

Tätigkeitsradius: 50 km im Umkreis 

 

Vertretene Gewerke 

 Holzbau 

 Zimmerei 

 Dachdecker 

 Trockenbau 

 

Leistungsportfolio 

 Erstellung von 

schlüsselfertigen 

Holzrahmenbauhäusern 

 Aufstockungen 

  Sanierungen 

 

 

 Einsatzbereitschaft 

 Authentizität  

 Flexibilität 

 Zuverlässigkeit

 

Gesucht: Holzbau / Zimmerei / Dachdecker 

Horst Fricke GmbH 

Holzbau 

Im Ziek 1 
27374 Visselhövede 
 

Was ist FRICKE bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Katharina Fricke, Tel.: 04260-470, E-Mail: info@holzbau-fricke.de 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Frau Dipl.-Ing. M. 

Vetter, Herr Dipl.-Ing. A. Selbmann 

Anzahl Mitarbeiter: 70 

 

 

 

Standorte: Goslar, Heimburg 

Tätigkeitsradius:  

Harz, Göttingen, Hannover, 

Magdeburg

 

Vertretene Gewerke 

Straßen- und Tiefbau 

 

 

 

 

 

 

• Engagement, Sozial- und 

Fachkompetenz 

• Beherrschung der 

deutschen Sprache 

• Identifikationsfähigkeit mit 

den Werten der Firma

 

 

 

Gesucht: Baumaschinisten / Tiefbauer / Straßenbauer 

Leistungsportfolio 

Straßenbau ∙ Kanalbau ∙ Betonbau ∙ Planungsleistungen 

Was ist HPM bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen: Herrn Dipl.-Ing. Andreas Selbmann, 
Tel.: 0171/4743453, E-Mail: info@hpm-goslar.de 

HPM Straßen- und Tiefbau GmbH 
Halberstädter Str. 6 
38644 Goslar 



LINDEMANN - der Komplettdienstleister

J. Lindemann GmbH & Co. KG | www.lindemann-gruppe.de | Klarenstrecker Damm 23/16 | 21684 Stade | Tel 04141 526-0 | Fax 04141 526-200 

Uns vertrauen renommierte 
Unternehmen jeder  
Größenordnung und Privat- 
personen ebenso wie die  
öffentliche Hand.

Dipl.-Kfm. Peter Witt

Int. Dipl. Betrw. & Immobilienökonom Friedrich Witt

Dipl.-Ing. Niels Schütte

Mit dem BauErlebnisHaus 
haben wir eine innovative, 
informative und einzigartige 
Ausstellung geschaffen –  
9 Themengebiete mit insge-
samt etwa 70 Exponaten. 

Unsere Leistungen umfassen: 
Planung, Bau, Sanierung  

und Vermarktung von Wohn- 
und Gewerbeimmobilien 

jeder Größe. 
Mit eigenen Fertigungs-

anlgen stehen wir für hand-
werkliche Qualität, 

individuellen Service und 
termintreue Leistungen. 

Darüber hinaus zählt der 
öffentliche Bau (Schulen, 
Sporthallen oder Verwal-

tungsbauten) im Rahmen von 
PPP-Projekten zu unseren 

Kernkompetenzen.

Hochbau ⋅ Projektentwicklung ⋅ Einfamilienhausbau 
Metallbau ⋅ Aluminium- und Kunststoffbau ⋅ Facility Services

über 200 Mitarbeiter in der J. Lindemann GmbH & Co. KG
Gewerblich | Angestellte | AuszubildendeStade:  

Firmenzentrale und  
BauErlebnisHaus
Hamburg:  
Projektentwicklung und  
Bauträgerschaft

Im Rahmen der 
AKADEMIE haben 
die Mitarbeiter die 
Möglichkeit, sich 
fortzubilden.
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GESCHÄFTSLEITUNG LEISTUNGSSPEKTRUM

www.lindemann-gruppe.de

AKADEMIE

FACHABTEILUNGEN

Wir sind eines der führenden norddeutschen Bauunternehmen im Elbe-Weser-Dreieck. 
Bereits seit 1912 übernehmen wir als Bauunternehmen Verantwortung für den Wert unserer Objekte und 

Dienstleistungen, die Qualifizierung unserer Mitarbeiter und damit die Zufriedenheit unserer Auftraggeber.

Wie freuen uns über Bewerbungen in den Bereichen:

 ⋅  Bauleitung (m/w/d)   ⋅  Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

 ⋅  Kalkulation (m/w/d)  ⋅  Mauer- und Betonarbeiten (m/w/d)

Ansprechpartnerin für Bewerbungen: 
Diana Klein I 04141- 526 156 I personal@lindemann-gruppe.de

Was ist uns bei unseren Mitarbeitern wichtig:
 ⋅  Verantwortungsbewusstsein 
 ⋅  Aufgeschlossenheit für neue Herausforderungen

 ⋅  Spaß an der Arbeit

BAUEN ERLEBEN



 

 

 

Inhaber: Daniel Keding 

Anzahl Mitarbeiter: 50 

Sitz: Lehrte, Ortsteil Ahlten 

Tätigkeitsradius: Hannover+70-100 km Umland

Vertretene Gewerke 

Mauerwerksbau ∙ Stahlbetonbau 

Leistungsportfolio 

Rohbau ∙ Neubau ∙ Erdbau ∙ Reparaturen ∙ Betonsanierung ∙ 

Umbau/Sanierung 

 

 

  Zuverlässigkeit 

 Kompetenz 

 

 

 Teamfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft 

KEDING BAU GmbH 
Im Kornfeld 9 
31275 Lehrte 

Gesucht: Bauleitung 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Jan Dethlefs, E-Mail: jdethlefs@keding-bau.de 

Was ist Keding Bau bei Mitarbeitern wichtig? 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer:  

Hubert Kewe sen., Hubert Kewe jun. 

Anzahl Mitarbeiter: 60 

 

 

 

Standorte: Geeste – Gr. Hesepe 

Tätigkeitsradius: 400km 

Tätigkeitsradius: 400km

Vertretene Gewerke 

• schlüsselfertige Erstellung 

aus dem Wohnungs-

/Gewerbe- u. Industriebau 

• Bau von landwirtschaftl. 

Stallungen 

• Klär- u. Biogasanlagen, 

Tankstellen 

• Rohrleitungsbau u. 

Pflasterarbeiten 

Leistungsportfolio 

• Rohbau / Ingenieurbau 

• schlüsselfertiges Bauen 

• Landwirtschaftsbau 

 

 

 

 

 
 

• Verantwortung 

übernehmen 

• Berufliche Ziele erreichen 

 

 

 

• Weiterentwicklung 

 Herausforderungen aktiv 

anpacken 

 

 

Gesucht: Poliere im Schlüsselfertigbau / Rohbau  

Maurer, Betonbauer, Einschaler / Baugeräteführer, Straßenbauer  
Azubis – Maurer, Betonbau u. Stahlbetonbau (m/w/d) 

Was ist KEWE bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Hubert Kewe sen., Tel.: 05937-920012, E-Mail: hkewe@kewe-bau.de / 

Hubert Kewe jun.,  Tel.: 05937-920014, E-Mail: hubert.kewe@kewe-bau.de 

Kewe Bauunternehmen  
GmbH & Co. KG  
Georg-Klasmann-Straße 85 

49744 Geeste – Gr. Hesepe 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Geschäftsführer: Andreas Kruse, Arne Brinkmann-Gebbeken 

Anzahl Mitarbeiter: 24 

Sitz: Haselünne 

Tätigkeitsradius: 150 km 

 

 

Vertretene Gewerke 

Einfamilienhäuser ∙ Mehrfamilienhäuser ∙ Wohn- und 
Geschäftshäuser ∙ Gewerbe- und Industriebau ∙ Sanierungen 

 

Leistungsportfolio

 Bauberatung 

 Bauplanung 

 Ausschreibung 

 Bauleitung 

 Energieberatung 

 

 Flexibilität 

 Motivation 

 Weiterbildung 

 Eigeninitiative 

 Teamplayer 

 

Gesucht: LPH 1-8 nach HOAI 

Kruse Planungsbüro 

Hasestraße 14 
49740 Haselünne 

Was ist Kruse bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Andreas Kruse, Tel.: 05961-95718-0, E-Mail: a.kruse@kruse-bauen.de 



KUHLMANNER
KONNEN

,
S.

Wir suchen:

Fachrichtung Tiefbau  
Bau

leit
er

Kuhlmann Leitungsbau GmbH
Theodor-Marwitz-Str. 5
21337 Lüneburg
www.kuhlmann-leitungsbau.de

Geschäftsführer: Carsten Weiß 

Anzahl Mitarbeiter: 440 

Standorte: Bernburg, Dannenberg, Hannover und Lüneburg

Tätigkeitsradius: Niedersachsen, Sachsen-Anhalt
Unser Leistungsportfolio

· Kabelbau 
· Fernwärme 
· Kanalbau 

· Rohrleitungsbau 
· Hausanschluss 

· Horizontalbohrungen · Telekommunikation

Ansprechpartner für Bewerbungen:

Patrick Iselstöger

0172 / 485 0 555 | piselstoeger@seier-gruppe.de

·  eigenständiges Arbeiten 

·  Einsatzbereitschaft

·  Entwicklungswillen

·  Flexibilität 

Das ist uns wichtig: 



 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    GESUCHT:  Führungskräfte | Poliere | Schachtmeister 

©
L
e
u
p
h
a
n
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Kümper + Schwarze Baubetriebe GmbH 

Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Dieter Schwarze 

Anzahl Mitarbeiter: 125 

Sitz: Wolfenbüttel, Adersheimer Straße 59/61 

Tätigkeitsradius: Niedersachsen, Norddeutschland 

Leistungsportfolio 
 

▪ Hochbau 

▪ Ingenieurbau 

▪ Schlüsselfertigbau 

▪ Tiefbau 

▪ Straßen- und  Kanalbau 

▪ Bauträger 

 

Was ist Kümper + Schwarze bei Mitarbeiter/innen wichtig? 

▪ Fachkompetenz 

▪ Freude an Herausforderungen 

▪ Hands-on Mentalität 

▪ Qualitäts- und Kostenbewusstsein 

▪ Verantwortungsbewusstsein 

▪ belastbar 

▪ Teamplayer 

Eigene Gewerke 
 

▪ Maurerarbeiten 

▪ Stahlbetonbau 

▪ Straßenbau 

▪ Kanalbau 

 

Ihr Ansprechpartner:     Dipl.-Ing. Dieter Schwarze 

Telefon: 05331 9550-0   E-Mail: bewerbung@kuemper-schwarze.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Thomas Kutz 

Anzahl Mitarbeiter: 6 bis 10 

Standorte: Wanna 

Tätigkeitsradius: ca. 50 km 
 

 

Vertretene Gewerke

 Zimmerei 

 Dachdeckerei 

 

 Trockenbau 

 Tischlerei 

 

Leistungsportfolio 

Holzrahmenbau ∙ Hausbau ∙ Sanierung ∙ 
Dachdeckerarbeiten ∙ Zimmererarbeiten ∙ 

Tischlerarbeiten ∙ Trockenbau 
 

 

 Zuverlässigkeit 

 Qualitätsbewusstsein 

 

 Aufgeschlossenheit 
gegenüber 
Neuerungen 

 Bereitschaft zur 
Weiterbildung 

  

Gesucht: Zimmerer/Dachdecker/Trockenbauer 

Kutz Holzbau GmbH & Co. KG 

Hinter den Höfen 3 
21776 Wanna 

Was ist Kutz Holzbau bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Thomas Kutz, Tel.: 04757 600, E-Mail: t.kutz@kutzholzbau.de 



 

 

 

Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Heinrich Rahenbrock 

Anzahl Mitarbeiter: 150 

Sitz: Georgsmarienhütte 

Tätigkeitsradius: Osnabrück und Landkreis

 

Vertretene Gewerke 

Mauerwerk und Betonbau

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 Teamfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft 

 Verantwortungsbewusstsein 

Läer + Rahenbrock  
GmbH & Co. KG 
Bielefelder Straße 17 
49124 Georgsmarienhütte 

Gesucht: Bauleitung / Abrechner / Meister und Poliere 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Dipl.-Ing. Heinrich Rahenbrock, Tel: 05401 – 866 20, Mobil: 01520 – 927 6846 

E-Mail: rahenbrock@lundr-bau.de 
 

Was ist Läer + Rahenbrock bei Mitarbeitern wichtig? 

Leistungsspektrum 
 Wohnungsbau, Gewerbe- Industriebau 

 Umbau 
 Öffentliche Hochbauten 



Standorte

Nordhorn, Oldenburg, Bielefeld, 

Essen, Hünstetten, München 

oder auf einer unserer Baustel-

len in ganz Deutschland. 

Portfolio

Ob Neu- oder Bestandsbau – 

wir entwickeln, planen und 

bauen Gewerbeimmobilien 

schlüsselfertig.  

Anforderungen

Qualifikation hin oder her –  
was uns wirklich wichtig ist? 

Dass wir zueinander pas-

sen! 

Kontakt 

Edith Kleinschnittger

T 05921 8840-978

e.kleinschnittger@list-ag.de

www.list-karriere.de  

Das nächste 
Bauprojekt  
gehört dir!

Ob Meister, Techniker oder Student – 

machs wie Christian und starte nach 

deinem Abschluss als Baustellenleiter 

oder Bauleiter durch!

Christian Deymann 

früher Baustellenleiter,  

heute Leiter After Sales bei  

LIST Bau Nordhorn



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Michael Drübber 

Anzahl Mitarbeiter: 12 

 

 

Sitz: Stolzenau 

Tätigkeitsradius:  

40km um Stolzenau

 
 

Vertretene Gewerke 

Mauer-, Beton-, Trockenbau ∙ Fliesen- und Pflasterarbeiten 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zuverlässigkeit 

• Motivierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit Spaß an der Arbeit 
 

Gesucht: Mitarbeitender Maurermeister 

Leistungsportfolio 

Schlüsselfertiger Wohnungsbau in Massivbauweise 

Was ist Drübber-Bau bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen 
Michael Drübber, Tel.: 05761 901065, E-Mail: info@druebber-bau.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Geschäftsführer: Dirk Middendorf 

Anzahl Mitarbeiter: >35 

Sitz: Dinklage 

Tätigkeitsradius: Großraum Weser-Emsland 

 

 

Vertretene Gewerke 

 Mauer- und 
Betonbauarbeiten 

 

Leistungsportfolio 

 Bürogebäude 

 Mehrfamilienhäuser 

 Kläranlagen 

 

 

 

 Handwerkliches Geschick 

 Einsatzbereitschaft für die Arbeit 

 Selbstständige Arbeitsweise 

 Zuverlässigkeit 

 

Gesucht: Betonbauarbeiten / Mauerarbeiten 

Middendorf Bau GmbH 

Industriering 10 
49413 Dinklage 

Was ist Middendorf bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
 Thomas Middendorf, Tel.: 04443 96260 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Geschäftsführer: Elmar Mönnig  
Anzahl Mitarbeiter: 60 

Standorte: Elvershausen 

Tätigkeitsradius: Südniedersachsen 

 

 

Vertretene Gewerke 

Zimmerei ∙ Tischlerei ∙ Maurerarbeiten ∙ Bedachungen 

 

 

Leistungsportfolio

 Hochbau 

 Sanierung 

 Umbau 
 
 
 

 Planung +Architektur 
 Schlüsselfertiges Bauen 

 Projektentwicklung  

 

 

 Zuverlässigkeit 

 gewissenhafte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 

 

Gesucht: Bauleitung/Kalkulation/Maurer/Zimmerer 

Mönnig Bau GmbH & Co. KG 

Am Zimmerplatz 6-7 
37191 Elvershausen 

Was ist Mönnig bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Sabrina Mönnig, E-Mail: s.moennig@moennig-bau.de 



 

 

 

Geschäftsführer: 

Rainer Sextro 

Anzahl Mitarbeiter: 19 

Sitz und Standorte: Dinklage 

Tätigkeitsradius: 100 km

Vertretene Gewerke:  

 Zimmerarbeiten 

 Holzrahmenbau 

 Fassaden 

 Trockenbau 

 Dachdecker- / 

Klempnerarbeiten 

 

Leistungsportfolio:  

 Kenntnisse in CAD 

 Office 

 SEMA oder gleichwertig  

 Baustellenleitung  

 Arbeitsvorbereitung 

 

 

 

 
 Teamfähigkeit  

 Belastbarkeit 

 Pflichtbewusstsein 

 Motivation 

 Einsatzbereitschaft 

 Zuverlässigkeit 

Gesucht: Baustellenleitung / Arbeitsvorbereitung 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Rainer Sextro, Tel.: 04443 – 51200, E-Mail: info@sextro-holzbau.de 

Was ist der Sextro Holzbau GmbH bei Mitarbeitern 
wichtig? 



 

 

 

 

 

Geschäftsführer:  
Kerstin Schwarz, Oliver Isenbart, Karl-Wilhelm Steinmann 

Anzahl Mitarbeiter: ca. 60 

Sitz: Emmerthal 

Tätigkeitsradius: ca. 50 bis 70 km

Vertretene Gewerke 

Maurerarbeiten ∙ Beton- und Stahlbetonarbeiten 

 

Leistungsportfolio 

Rohbau ∙ Schlüsselfertigbau ∙ Sanierung 

 

 

 

Gesucht: Bauleiter und Poliere 

Steinmann Bau GmbH 

An der Mühle 8 

31860 Emmerthal 

Was ist Steinmann Bau bei Mitarbeitern wichtig? 

• Zuverlässigkeit 

• Fachwissen 

• Einsatzbereitschaft 

• Teamfähigkeit 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Gaby Wischkony, Tel: 05155 97240, E-Mail: info@steinmannbau.de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Andreas Thies, Ulrich Thies 

Anzahl Mitarbeiter: 18 

Sitz: Dörverden – Stedebergen 

Tätigkeitsradius: ganz Niedersachsen 
 

Vertretene Gewerke 

 Zimmerer 

 Dachdecker 

 Bauklempner 

 Lohnabbund inkl. 
Aufrichthilfe 

 

 

 

 

Leistungsportfolio 

 EFH und MFH 

 Neubauten 

 Hallen- &gewerbliche 
und private Kunden 

 Ingenieurbauten 

 energetische 
Dachsanierungen 

 Fachwerksanierungen 
u.v.m. 

 

 Begeisterung für das 

Handwerk 

 Offen für Innovationen 

 Einsatzbereitschaft 

 Teamfähigkeit 

 Selbstbewusst 

Gesucht: Arbeitsvorbereitung/Bauleitung 

Thies Holzbau GmbH 

Weiddor 11 
27313 Dörverden- Stedebergen 

Was ist Thies bei Mitarbeitern wichtig? 

Ansprechpartner für Bewerbungen:  
Ulrich Thies, Tel.: 04231 2851, E-Mail: Ulrich.Thies@Thies-Holzbau.de 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inhaber:    Dirk & Lars Viebrock  Anzahl der Mitarbeiter:   1.006 
Unternehmenszentrale:  Harsefeld / Niedersachsen 
 
Gewerke:  
   Beton- und Maurerarbeiten         Trockenbau         Heizung / Sanitär / Klima         Vertrieb 

 
Leistungsportfolio:  
Viebrockhaus ist auf den Vertrieb und Bau massiver, energieeffizienter, nachhaltiger und 
zukunftssicherer Einfamilienhäuser spezialisiert. 
 
Unsere Baubetriebe:    
   Harsefeld          Ostbevern         Kerpen         Hirschberg    

Unsere Musterhausparks & Beratungsbüros: 
   Bad Fallingbostel           Horneburg           Kaarst           Ostbevern            Hamburg  
   Lübeck       Neumünster         Kassel       Wolfenbüttel          Potsdam         Kerpen 

 
 

 
 
  Zuverlässigkeit & Ehrlichkeit           Qualitätsbewusstsein                   Teamfähigkeit 
  Interesse an Innovationen               Motivation & Einsatzfreude           Spaß an der Arbeit 

     
Sie fühlen sich inspiriert? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, per E-Mail: 
bewerbung@viebrockhaus.de 
 
Viebrockhaus AG   l   Recruiting, Kristin Westendorf   l   Grashofweg 11 in 21698 Harsefeld    
Tel. 04164 / 8991 – 4825 

                                   
                           www.viebrockhaus.de

Wir suchen Verstärkung für alle Teams an unseren Standorten in Deutschland.  
Mehr Informationen finden Sie unter: www.viebrockhaus.de/unternehmen/karriere/stellenangebote.html. 

 

 
Was ist Viebrockhaus bei zukünftigen Mitarbeiterinnen & Mitarbeitern wichtig? 

 



 

 

 

Anzahl Mitarbeiter: über 250 eigene angestellte/gewerbliche Mitarbeiter 

Sitz: Radenbeck, LK Gifhorn, Niedersachsen 

Tätigkeitsradius: bundesweit

Vertretene Gewerke 

privater u. gewerblicher ∙ Hoch- und Tiefbau ∙ Rohrleitungs- u. 

Kabelbau ∙ Betonfertigteilwerk 

 

Einsatzbereitschaft ∙ ausgeprägte Teamfähigkeit ∙  

Eigeninitiative ∙ Reisebereitschaft 

 

  
 

 abwechslungsreiche Tätigkeiten in familiengeführtem 

Unternehmen mit flacher Hierarchie und schnellen 

Entscheidungen 

 Engagiertes, junges Team mit großem Freiraum und wachsender 

Verantwortung 

 Leistungsgerechte Vergütung 

Wiesensee GmbH & Co.KG 
Bauunternehmen-Betonwerk 
Dorfstraße 5 
9378 Wittingen-Radenbeck 

Gesucht: Bauleiter im Hoch- und Tiefbau sowie 

 Arbeitsvorbereitung im Betonwerk 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Ines Lange, Tel.: 05836-977-23, E-Mail: Bewerbung@Wiesensee.de 

Was ist Wiesensee bei Mitarbeitern wichtig? 

Was bietet Wiesensee neuen Mitarbeitern? 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

Geschäftsführer: Christian Kaiser 

Anzahl Mitarbeiter: 20 

Sitz: Dedelstorf OT Weddersehl 

Tätigkeitsradius: bundesweit 

 

Vertretene Gewerke 

Tischler ∙ Zimmermann ∙ Dachdecker ∙ Architekt ∙ Bauzeichner ∙ Ingenieur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Zuverlässigkeit 

 Teamfähigkeit 

 Einsatzbereitschaft 

 Spaß an der Arbeit

 

Zimmerei & Holzbau Christian Kaiser 
GmbH und Co. KG 
Bauernende 4 
429386 Dedelstorf OT Weddersehl 

Gesucht: Architekt / Bauzeichner / Ingenieur /Tischler / Zimmermann / Dachdecker 

Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Juliane Kaiser Tel.: 05832 6632, E-Mail: Juliane.Kaiser@das-kaiserhaus.de 

Was ist Kaiser bei Mitarbeitern wichtig? 

Leistungsspektrum 
 Planung / Betreuung / Bauleitung 

 Zimmerei / Sanierung / Gewerbebau 

 Schlüsselfertiger Wohnungsbau 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als Landesinnungsverband des niedersächsischen Baugewerbes 
unterstützt der BVN die Mitgliedsinnungen des Bau-, Maurer-, Zimmerer, 

Fliesenleger-, Straßenbauer-, Estrichleger-, Stuckateur- und 
Betonsteinhersteller-Handwerks bei der Erfüllung ihrer Aufgaben. 

Baugewerbe-Verband Niedersachsen 
Baumschulenallee 12 

30625 Hannover  
(05 11) 9 57 57-0 
kontakt@bvn.de 


