Handwerksmeister
Gepriifter Polier
(Industriemeister Bautechni

Werkpolier

Vorarbeiter

Spezialfacharbeiter
Facharbeiter

Bauausbildung

mAnlagenmechaniker mHochbaufacharbeiter mSpezialtiefbauer
mAusbaufacharbeiter mIndustriekaufmann/-frau mSlrallenbauer
mBaugeratefihrer mindustrieisolierer mTiefbaufacharbelter
mBaumaschinenmechatroniker  mindustriemechaniker mTrockenbaumenteur
mBauzeichner mKanalbauer mZimmerer

mBeton- und Stahlbetonbauer  mKonstruktionsmechaniker

mBrunnenbauer mMaurer

mFliesen, Platten Mosaikleger — mMechatroniker

mGleisbauer mRohrleitungsbauer

Lebenslanges Lernen hat in der Bauwirtschaft Struktur und garantiert interessante
Berufs- und Karrierechancen. Die Bauwirtschaft ist eine Branche mit Zukunft und
Perspektiven fiir ein gesamtes Erwerbsleben.

Die Bauwirtschaft bietet eine umfangreiche Auswahl an Berufen flir Jungen und
Madchen. Das Verkniipfen von Berufsausbildung mit einer spéateren
anschiieBenden Aufstiegsfortbildung vom Vorarbeiter, Werkpolier bis hin zum
Meister ist umfanglich méglich. Berufliche Erfahrungen flieen in alle Strukturen mit
einund ermdglichen somit lebenslanges Lernen und den beruflichen Erfolg.

Ein ftransparentes und flexibles System der Aufstiegsfortbildung mit einer
innovativen Struktur, anforderungsgerechten Inhalten und der Beriicksichtigungund
Férderung der im Arbeitsleben erworbenen Kompetenzen soll zur
Fachkraftegewinnung und Fachkraftesicherung beitragen.

Fachrichtung : Fortbildungsstatte
Hochbau KHW Vechta
Hochbau, Tiefbau, Rohrleitungsbau ~ ABZ Mellendorf
Kanalbau, Kanalsanierung ABZ Mellendorf
Bauwerksabdichtung ABZ Mellendorf
Tiefbau, Asphaltstraltenbau Bau-ABC Rostrup
Brunnenbau, Spezialtiefbau, Bau-ABC Rostrup
Kabelleitungstiefbau Bau-ABC Rostrup

Die Sozialpartner der Aufstiegsfortbildung in der
Bauwirtschaft:

W Bauindustrieverband Niedersachsen-Bremen
www.bauindustrie-nord.de

B Baugewerbeverband Niedersachsen
www.bvn.de

B |G Bauen-Agrar-Umwelt / Niedersachsen-Bremen
www.ighau-niedersachsen.de

Verantwortlich

Geschéftsstelle:

Kommission der Tarifvertragsparteien zur Durchfiihrung der
Werkpolier-/Vorarbeiter-Prifungen in Niedersachsen

Bauindustrieverband Niedersachsen-Bremen e.V.
Eichstralle 19, 30161 Hannover

Tel.: 0511 34834-214

Fax: 0511 34834-215
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WERKPOLIER

VORARBEITER

10 Wochen

7 Wochen

2 Wochen

T

Baubetrieb

Mitarbeiterflihrung und
Personalmanagement

AEVO als Priifungsvorleistung

Baubetrieb
Mitarbeiterfiihrung

Baubetrieb

Mitarbeiterfithrung

Werkpoliere bernehmen Fach- und Filhrungsaufgaben bei Hochbau-
und Tiefbauarbeiten. Auf der Baustelle kontrollieren sie den
Betriebsablauf und die Qualitat der ausgefiihrten Arbeiten, verteilen
und (berwachen Arbeiten in der Bauausfilhrung und Wartung, leiten
Mitarbeiterfinnen an und erledigen organisatorische Aufgaben. Sie
fertigen dariiber hinaus Notizen fur Aufmaf und Abrechnungen an
und vertreten zeitweilig den Bauleiter. Der Werkpolier agiert mit als
Schnittstelle zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer.

Werkpoliere verdienen gemaRk Lohngruppe 6 des Bautarifs (Stand:
01.06.2014) 20,87 € pro Stunde, 3.610,51 € Pro Maonat (173 Stunden).

Werkpoliere arbeiten in Firmen des Baugewerbes, beispielsweise im
Hoch- bzw. Tiefbau, oder in stark spezialisierten Baubereichen.
Dariiber hinaus konnen sie bei kommunalen Baudmtern oder
Behorden tatig sein.

Bundeseinheitliche Priifungsordnung seit 2012

Der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes, der Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie und die Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt haben die "Aufstiegsfortbildung der Bauwirtschaft -
Vorarbeiter, Werkpolier, Gepriifter Polier" iberarbeitet.

In den Bereichen Baubetrieb, Bautechnik, berufs- und arbeitspadago-
gische Qualifikation sowie Mitarbeiterflihrung und Personal-
management wurde ein bundeseinheitlich geregeltes Aufstiegs-
fortbildungssystem entwickelt.

Die bisher landerspezifischen Werkpolier-Prifungsordnungen
wurden mit dem neuen System der Aufstiegsfortbildung durch eine
neue bundeseinheitliche Prifungsordnung ersetzt.

Die Prlifungsordnungen flir den Vorarbeiter und den Werkpolier traten
zum 1. Juli 2012 in Kraft.

Zielgruppe fir die Aufstiegsfortbildung sind ausgebildete
Facharbeiter, die nach ihrer Berufsausbildung bereits mehrjahrige
(1-3 Jahre) einschlagige Berufspraxis auf Baustellen erworben
haben. Aber auch Quereinsteiger mit entsprechender

Berufserfahrung sind gefragt.

Die Qualifikationen der einzelnen Stufen Vorarbeiter, Werkpolier
und Gepriifter Polier sind inhaltlich aufeinander abgestimmt.

Die Priifungsteile Baubetrieb, Bautechnik scwie Mitarbeiterflihrung
und Personalmanagement sind auf jeder Stufe unterschiedlich
stark ausgepragt und bilden in der Gesamtheit das neue System
derAufstiegsfortbildung in der Bauwirtschaft.

In der Regel ist das Absolvieren der vorhergehenden Stufe
empfehlenswert.

Nach jeder absolvierten Qualifizierungsstufe sollen die Teilnehmer
entsprechende Praxisphasen im Unternehmen absolvieren, um die
Verkniipfung von Theorie und Praxis bestméglich sicherzustellen.

Vertiefungsrichtungen

Gepriifter Polier in den Spezialqualifikationen:
m Hochbau
m Tiefbau

Vorarbeiter bzw . Werkpolier

TIEFBAU in den HOCHBAU in den
Spezialqualifikationen: Spezialqualifikationen:
m Tietbau (Erd-, Straflen und ® Hochbau und Bauen im Bestand

Kanalbau) m Holzbau und Bauen im Bestand
m Straflenbau ® Ausbau und Fassade®
m Gleishau m Bauwerksabdichtung
m Kanalbau m Feuerungs- und Schornsteinbau

® Holz- und Bautenschutz*
m Estrich*

m Rohrleitungsbau

m Kabelleitungstiefbau
m Tunnelbau

® Brunnenbau

m Spezialtiefbau

m Geothermie

® Kanalsanierung*

* Diese Spezialqualifikationen
sind ausschlieBlich bei
den Vorarbeitern vorgesehen



