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Einstiegs- 
qualifizierung

Potenzial entdecken, Talente fördern



Gewinnung von Auszubil-
denden 

Für Handwerksbetriebe ist die Einstiegsquali-
fizierung eine gute Investition: Sie können 
potenziellen Fachkräftenachwuchs erst einmal 
kennenlernen, denn häufig zeigen Schulzeug-
nisse nicht das Potenzial junger Menschen für 
eine Ausbildung.  

Perspektiven für den Fach-
kräftenachwuchs 

Die Einstiegsqualifizierung erleichtert den Weg in 
eine geregelte Ausbildung. Junge Menschen, die keine 
Lehrstelle gefunden haben, erhalten mit der Einstiegs-
qualifizierung die Möglichkeit, einen Ausbildungsberuf, 
einen Betrieb und das Berufsleben kennenzulernen. Sie 
können – auch mit ergänzender Förderung z. B. durch die 
Assistierte Ausbildung – auf eine betriebliche Ausbildung 
vorbereitet werden und zeigen, was in ihnen steckt.

Einstiegsqualifizierungen für die Bewerberinnen und 
Bewerber dieses Jahres können ab dem 1. Oktober begin-
nen.

Für ausgewählte Personengruppen (Bewerberinnen und 
Bewerber aus den Vorjahren) können Verträge bereits zum 
1. August geschlossen werden.

Eine Chance auch für förder-
bedürftige Jugendliche  

Viele förderungsbedürftige junge Menschen entpuppen 
sich im betrieblichen Alltag als motivierte, leistungsfähige 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Auch ihnen soll die Ein-
stiegsqualifizierung als Brücke in die Ausbildung dienen. 



Ab 01.04.2024 ist eine Einstiegsqualifizierung auch zur 
Vorbereitung einer Ausbildung nach den Ausbildungsrege-
lungen des § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder des § 42r 
der Handwerksordnung für Menschen mit Behinderung 
zugelassen. 

Die Einstiegsqualifizierung 
in der Praxis 

Qualifizierungsbausteine 

Die Einstiegsqualifizierung wird zwischen Betrieb und 
Jugendlichen vertraglich geregelt. Die Inhalte und Tätig-
keiten sind eng an die staatlichen Ausbildungsberufe 
geknüpft. Zur praktischen Durchführung der Einstiegs-
qualifizierung hat die Handwerksorganisation zahlreiche 
Qualifizierungsbausteine entwickelt (siehe Übersicht am 
Ende).

Flexible Laufzeit 

Die Laufzeit des Qualifizierungsvertrags kann zwischen 
sechs und zwölf, ab dem 01.04.2024 zwischen vier und 
zwölf Monaten betragen. Dabei können verschiedene 
Qualifizierungsbausteine miteinander kombiniert wer-
den. Idealerweise sollte die Einstiegsqualifizierung so 
terminiert werden, dass ein nahtloser Übergang in eine 
Ausbildung zum Beginn des nächsten Ausbildungsjahres 
möglich ist. Auf Antrag des Betriebes kann die Qualifizie-
rung auf eine nachfolgende Ausbildung zeitlich angerech-
net werden.

Durchführung in Vollzeit oder Teilzeit  

Die Einstiegsqualifizierung wird in der Regel in Vollzeit 
durchgeführt. Wegen der Erziehung eigener Kinder oder 
der Pflege von Familienangehörigen ist eine Einstiegsqua-
lifizierung auch in Teilzeit von mindestens 20 Wochen-
stunden möglich.

Ab 01.04.2024  kann die Einstiegsqualifizierung auch ohne 
zusätzliche Begründung in Teilzeit erfolgen, um beispiels-
weise einen Sprachkurs zu besuchen.

Begleitende Unterstützung durch eine 
Assistierte Ausbildung 

Junge Menschen mit Unterstützungsbedarf können 
während einer Einstiegsqualifizierung über die Agentur 
für Arbeit durch Maßnahmen der Assistierten Ausbildung 
gefördert werden. Den Betrieben und Teilnehmenden 
einer Einstiegsqualifizierung entstehen hierdurch keine 
Kosten.

Durchführung nach vorzeitiger  
Ausbildungsvertragslösung 

Ab 01.04.2024  kann eine Einstiegsqualifizierung auch bei 
einer vorzeitigen Lösung des Ausbildungsverhältnisses im 
selben Ausbildungsbetrieb durchgeführt werden. Damit 
soll jungen Menschen, die etwa wegen sprachlicher Hür-
den oder unterschätzter Anforderungen eine begonnene 
Ausbildung abbrechen müssen, die Chance gegeben 
werden, diese Defizite abzubauen und dabei den Kontakt 
zum Betrieb zu halten.



Bezuschussung der Vergütung  

Die örtlich zuständige Agentur für Arbeit bezuschusst 
auf Antrag des Arbeitgebers monatlich nachträglich 
die Vergütung zuzüglich des pauschalierten Anteils am 
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag. 
Der Zuschuss wird regelmäßig angepasst. Anträge können 
auch online gestellt werden unter www.arbeitsagentur.de.

Förderung der Fahrtkosten  

Teilnehmende an einer Einstiegsqualifizierung können 
durch Übernahme der Fahrkosten durch die Agentur für 
Arbeit gefördert werden. 

Wo erfahre ich mehr?  

Zu allen Fragen der Einstiegsqualifizierung berät Sie die 
für Sie zuständige Handwerkskammer. Bitte wenden Sie 
sich dort an die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner für die Berufliche Bildung.

Informationen
Im Internet finden Sie alle weiterführenden Hinweise zur 
Einstiegsqualifizierung unter www.zdh.de. Die Qualifizie-
rungsbausteine mit den zugrunde liegenden Qualifizie-
rungsplänen sind unter www.zwh.de abrufbar. 

http://www.arbeitsagentur.de
http://www.zdh.de
http://www.zwh.de


Übersicht:  
Qualifizierungsbausteine  
für Einstiegsqualifizierung 
im Handwerk 

Anlagenmechaniker/in für SHK-Technik  

 ■ Bearbeiten und Verarbeiten von Rohren
 ■ Montieren und Demontieren von Trinkwasser-  

und Entwässerungsleitungen
 ■ Montieren und Demontieren von sanitären  

Einrichtungen
 ■ Montieren und Demontieren von Heizungsanlagen
 ■ Montieren und Demontieren von raumlufttechnischen 

Anlagen
 ■ Warten und Instandhalten von Sanitär-, Heizungs-  

und Klimaanlagen

Augenoptiker/in 

 ■ Bearbeitung von Werkstoffen für Brillenfassungen
 ■ Mitwirken bei der Fertigung, Verglasung und  

Instandsetzung von Vollrandbrillenfassungen
 ■ Beschaffung, Lagerung und Präsentation von Waren

Der erstgenannte Qualifizierungsbaustein soll als grund-
legender Baustein in jedem Fall bearbeitet werden.

Autoverglaser/in 

 ■ Austausch und Montage von Fahrzeugverglasungen 
sowie Reparatur von Steinschlagschäden

 ■ Zuschneiden und Bearbeiten von Glas sowie Werkstof-
fen für die Fahrzeugverglasung

 ■ Anbringen von Sonnen-, Sicht- und Splitterschutzfolien
 ■ Auftragsabwicklung und Kundenbetreuung

Bäcker/in 

 ■ Herstellen von Broten und Kleingebäcken
 ■ Herstellen von Feinen Backwaren aus Teigen und  

Verarbeiten von Massen
 ■ Herstellen und Ausgarnieren von Torten und Desserts
 ■ Herstellen von Backwarensnacks und Partykleingebäck
 ■ Herstellen von kleinen Gerichten und Süßspeisen

Buchbinder/in 

 ■ Gestalten buchbinderischer Erzeugnisse 
 ■ Manuelles und maschinelles Herstellen verschieden-

artiger buchbinderischer Erzeugnisse 
 ■ Rahmen von Bildern und Objekten 
 ■ Herstellen von Behältnissen 
 ■ Instandsetzen von Büchern 
 ■ Kaschieren von Produkten

Dachdecker/in  

 ■ Herstellen von Holzverbindungen
 ■ Verarbeiten von Metallen 
 ■ Herstellen von Holzbauteilen 
 ■ Verarbeiten von Dachsteinen 
 ■ Verarbeiten von Schiefer und Faserzementplatten 
 ■ Verarbeiten von Reet 
 ■ Verarbeiten von Kunststoffbahnen 
 ■ Verarbeiten von Bitumenbahnen



Elektroniker/in  

 ■ Montage, Demontage und Installation 
 ■ Installation und Schaltung von Beleuchtungsanlagen 
 ■ Installation und Inbetriebnahme von Informations-  

und Kommunikationssystemen 
 ■ Installation und Inbetriebnahme von Haushaltsgeräten 
 ■ Installation und Inbetriebnahme von Antennen und 

Breitbandkommunikationsanlagen 
 ■ Montage und Inbetriebnahme von Steuerungs-  

und Antriebstechnik

Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk  

 ■ Warenangebot und Umgang mit Kunden
 ■ Warenlagerung und Warenpräsentation 
 ■ Bäckerei: Warenzubereitung
 ■ Konditorei: Warenzubereitung
 ■ Fleischerei: Herstellen von küchenfertigen Fleisch-

erzeugnissen und Fleischgerichten
 ■ Fleischerei: Herstellen von verzehrfertigen Speisen  

und Salaten

Fahrzeuglackierer/in  

 ■ Demontieren und Montieren von fahrzeugtechnischen 
Bauteilen und -gruppen

 ■ Durchführen von Instandsetzungsarbeiten
 ■ Lackieren von Fahrzeugen

Fleischer/in  

 ■ Zerlegen und Zuschneiden von Fleisch
 ■ Herstellen von Wurstwaren
 ■ Herstellen von küchenfertigen Fleischerzeugnissen  

und Fleischgerichten
 ■ Herstellen von verzehrfertigen Speisen und Salaten

Friseur/in  

 ■ Kundenempfang und -betreuung 

Das Absolvieren des ersten ist Voraussetzung für  
die Teilnahme an den anderen Bausteinen. 

 ■ Pflege von Haar und Kopfhaut 
 ■ Grundtechniken des Haarschneidens 
 ■ Ausgewählte farbverändernde Haarbehandlungen 
 ■ Ausgewählte formverändernde Haarbehandlungen 
 ■ Kosmetik und Maniküre

Gebäudereiniger/in  

 ■ Reinigen und Pflegen von textilen und nicht textilen 
Fußböden

 ■ Reinigen und Pflegen von Glasflächen
 ■ Reinigen, Desinfizieren und Pflegen von Sanitär- und 

Hygienebereichen
 ■ Reinigen und Pflegen von Außenanlagen und Verkehrs-

flächen
 ■ Gebäudeinnenreinigungsarbeiten

Gerüstbauer/in 

 ■ Transport, Lagerung und Wartung von Gerüstbauteilen
 ■ Auf- und Abbau von längen- und flächenorientierten 

Arbeits- und Schutzgerüsten
 ■ Auf- und Abbau von Arbeitsplattformen, Arbeitsbühnen 

und Aufzügen
 ■ Aus- und Abbau von Gerüsten für besondere Verwen-

dungszwecke



Kaufmann/frau für Büromanagement 

 ■ Informationsbearbeitung und -management 
 ■ Büroorganisation und bürowirtschaftliche Abläufe 
 ■ Auftragsbearbeitung 
 ■ Materialbeschaffung und Rechnungsbearbeitung

Kfz-Mechatroniker/in  

 ■ Demontieren und Montieren von fahrzeugtechnischen 
Bauteilen und -gruppen

 ■ Durchführen einfacher Wartungsarbeiten
 ■ Instandhalten von einfachen elektrischen Systemen
 ■ Instandhalten von Kupplungs- und Bremsteilen sowie 

Schwingungsdämpfern
 ■ Instandhalten von Karosserien und Fahrzeugrahmen
 ■ Messen und prüfen von einfachen Fahrzeugsystemen

Konditor/in 

 ■ Herstellen von Feinen Backwaren aus Teigen
 ■ Verarbeiten von Massen
 ■ Herstellen von Salz- und Käsegebäck
 ■ Herstellen von Tee- und Dauergebäck
 ■ Herstellen und Gestalten von Torten und ähnlichen 

Konditoreierzeugnissen
 ■ Herstellen von Pralinen und zuckerhaltigen  

Erzeugnissen
 ■ Herstellen von Süßspeisen
 ■ Herstellen von kleinen Gerichten

Maßschneider/in 

 ■ Ausführen von Näh- und Teilarbeiten mit der Hand
 ■ Ausführen von Näh- und Teilarbeiten mit der Maschine
 ■ Durchführen von Reparatur- und Änderungsarbeiten
 ■ Anfertigen eines einfachen Bekleidungsstücks

Maurer/in 

 ■ Herstellen von Baukörpern aus Steinen
 ■ Herstellen von Putzen
 ■ Herstellen von Estrichen
 ■ Verlegen von Fliesen und Platten
 ■ Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton
 ■ Herstellen von Bauteilen im Trockenbau
 ■ Herstellen von Baugruben/Verlegen von Entsorgungs-

leitungen/Herstellen von Verkehrswegen
 ■ Sanieren, Instandsetzen und Sichern von Baukörpern

Maler/in und Lackierer/in 

 ■ Anstricharbeiten, innen 
 ■ Klebearbeiten 
 ■ Anstricharbeiten, außen 
 ■ Objektlackierungen
 ■ Dämmarbeiten 
 ■ Bodenbelagsarbeiten 
 ■ Putzarbeiten 
 ■ Trockenbau

Metallbauer/in 

 ■ Grundlagen Metallbau 
 ■ Maschinelles Bearbeiten 
 ■ Herstellen einfacher Metall- oder Stahlbau- 

konstruktionen 
 ■ Einbau / Montage von Schlössern und Beschlagteilen 
 ■ Montage / Demontage / Befestigungstechnik 
 ■ Grundlagen Schweißen

Raumausstatter/in  

 ■ Kundenbetreuung und Qualitätssicherung
 ■ Herstellen und Instandsetzen von Polstermöbeln



 ■ Anfertigen und Montieren von Raumdekorationen
 ■ Gestalten und Verlegen von Bodenbelägen
 ■ Dekorieren von Wänden und Decken

Straßenbauer/in 

 ■ Herstellen von Baukörpern aus Steinen
 ■ Herstellen einfacher Holzkonstruktionen und  

Baukörper aus Beton und Stahlbeton
 ■ Herstellen von Baugruben und Gräben sowie Einbauen 

von Ver- und Entsorgungsleitungen
 ■ Herstellen von Verkehrswegen aus Beton und Asphalt
 ■ Herstellen von Verkehrswegen aus künstlichen Steinen

Tischler/in 

 ■ Bearbeiten von Vollholz und Herstellen einfacher  
Werkstücke

 ■ Bearbeiten von Holzwerkstoffen und Herstellen ein-
facher Kastenmöbel einschließlich Tischler-Schreiner-
Maschinenlehrgang 1 (TSM 1)

 ■ Furnieren und Belegen von Plattenwerkstoffen
 ■ Einbau von Zimmertüren
 ■ Einbau von Fenstern und Haustüren
 ■ Einbau von Küchen
 ■ Einbau von Inneneinrichtungen
 ■ Einbau von Fußböden
 ■ Einbau von Wand- und Deckenverkleidungen
 ■ Durchführen von Trockenbauarbeiten

Zimmerer/Zimmerin 

 ■ Herstellen von Holzkonstruktionen
 ■ Herstellen von Fachwerk- und Wandkonstruktionen
 ■ Herstellen von Dachkonstruktionen und Dächern
 ■ Herstellen von Bauteilen im Aus- und Trockenbau

 ■ Herstellen gerader Treppen
 ■ Sanieren von Holzkonstruktionen

Zweiradmechatroniker/in 

 ■ Verarbeiten von Werkstoffen 
 ■ Demontieren und Montieren von fahrzeugtechnischen 

Baugruppen 
 ■ Montieren von Fahrrädern 
 ■ Warten, Prüfen und Einstellen von Fahrwerken 
 ■ Warten, Prüfen und Einstellen von Kraftübertragungs- 

und Bremssystemen 
 ■ Warten, Prüfen und Einstellen von elektrischen  

Systemen 
 ■ Warten, Prüfen und Einstellen von Motoren
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