
Bewertungsbogen für Auszubildende                        

 

Führen Sie regelmäßig Beurteilungsgespräche mit Ihren Auszubildenden durch. Besonders 
wichtig ist ein Beurteilungsgespräch vor Beendigung der Probezeit und jeweils vor 
Beendigung eines Lehrjahres. 

Tipp: Lassen Sie den Auszubildenden mit Hilfe dieses Bogens eine Selbsteinschätzung 
vornehmen. Sie als Ausbildender füllen diesen Bewertungsbogen ebenfalls aus. Dann legen 
Sie beide Zettel nebeneinander und sehen, wo es Abweichungen in der Beurteilung gibt.  

 
Lehrling _____________________  Ausbildungsberuf ____________________________ 

 

 
 
Note 1 = sehr gut, Note 2 = gut, Note 3 = durchschnittlich 
Note 4 = ausreichend, aber schlechter als der Durchschnitt 
Note 5 = entspricht nicht mehr den Anforderungen 
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Pünktlichkeit 
 

 

 

 

 

Zuverlässigkeit      

Eigeninitiative      

Motivation 

  

 

  

Arbeitsqualität 

  

 
  

Lernerfolg in der Berufsschule      

Kritikfähigkeit      

Führen der Berichtshefte      

Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kollegen,     
Kunden 

     

      

      

      

 Sonstige Vereinbarungen:  
 
 
 
 
 
 
Datum, Unterschrift Ausbilder                            Datum,  Unterschrift Lehrling 


